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Ciblas novada pasvaldibas
noteikumi par étikas prasibam

I. Visparigie noteikumi
1.Noteikumu meérkis ir noteikt pasvaldibas domes priek$sédétaja, prick$sédétaja vietnieka, deputatu un
pasvaldibas administracijas (izpilddirektors, iestades, struktiirvienibas, ka ari citu subjektu, kas pilda
pasvaldibas funkcijas) darbinieku (visi iepriek§ min&tie turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro atticksmé pret darbu, savstarp&ja saskarsmé, ka ari
attiecibas ar citam institicijam un sabiedribu.

2.Noteikumi ir pasvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saisto$s visiem paSvaldibas
darbiniekiem.

3.Situacijas, kas nav minétas Sajos noteikumos, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
vispargjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas tikas pamatprincipi
4.Darbinieka riciba saskan ar vispargjam &tikas vertibam un principiem, atbilst normativo aktu prasibam.

5.Darbinieks savus pienakumus veic:

5.1.objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu viedokli, veicot
savus amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot Iémumus, darbinieks balstas uz
parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot
labvelibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks — ja
kludijies, atzist savas kludas, censas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;
5.2.godpratigi, neizmantojot savas amata prieksrocibas un varu personiga labuma giuiSanai sev vai Citai
personai, norobezojoties no personigajam interesém, atseviSku personu un Sauru ekonomisko grupu
interes€m, kuras ir pretruna ar viet€jas sabiedribas kopigo labumu;

5.3.mérktiecigi, izmantojot savas zinas$anas, iemanas, prasmes, darba pieredzi, lai sasniegtu péc iesp&jas
kvalitativaku darba rezultatu, ka ari izradot paSiniciativu un izsakot priekSlikumus pasvaldibas darba
pilnveidoSanai;

5.4.ar atbildibas sajiitu par savu darbibu pasvaldiba un pret pasvaldibas iedzivotajiem un citam
personam, kas veérsas pie darbinieka;

5.5.ieveérojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas
slépSanu, uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu, p&c iesp&jas arl tiekoties ar pasvaldibas
iedzivotajiem un izmantojot plassazinas Iidzeklu iespéjas;

5.6.neizmantojot iegiito konfidencialo informaciju savas privatajas vai Citu personu privatajas intereses,
neizpauzot So informaciju prettiesiska veida;



5.7.nepielaujot intereSu konflikta rasanos. Darbinieks atsakas no savu pienakumu veikSanas vai valsts
amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku apsverumu dél var€tu tikt apSaubita
darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas
intereSu konflikta situacija un ka vin$ piepem l€émumus vai piedalas 1émumu pienemsana personisko
intereSu vai apsveérumu ietekmée. Ja konstatets valsts amatpersonas interesu konflikta fakts, darbinieks
nekavéjoties rikojas, lai noverstu §1 konflikta rasanas c€lonus.

I11. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
6.Saskarsmé ar iedzivotdjiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari citam personam darbinieks
izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respekt&jot citu uzskatus un intereses.
Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu
un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

7.Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverté iespgjas to
izmantot sabiedribas intereses, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.

8.Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu
ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

9.Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga izskata.

10.Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vipa
sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

I'V. Etikas noteikumu normu parkapumu izskatiSana
11.Dome péc pirma zinojuma sanemsanas par &tikas noteikumu parkapsanu, izveido Etikas komisiju,

kuras nolikumu apstiprina domes sédg.

12.Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par pasvaldibas darbinieku pielautajiem Etikas
noteikumu un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.

13.Etikas komisijas lemums tiek publicéts domes bezmaksas izdevuma.
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